DELIBERATION
Conseil Municipal

Département du Vaucluse

Commune de Jonquerettes Séance du 04/12/2025
NOMERE DE L'an deux mille vingt-cing, le quatre décembre I'Assemblée Délibérante,
MEMBRES régulierement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Daniel BELLEGARDE
En exercice : 19
Etaient présents :
Présents : 12 Daniel BELLEGARDE, Dominique ANCEY, Yves CAIRON Gilbert CHAZAL,
Nombre de suffrages : Daniel LECUYER, Marc MUSCAT, Jean-Marie POUWELS, Dominique MAIRE,
16 Brigitte NEF, Marie VITALL, Valérie RUBEAUX, Lydia ZIADE
Procuration(s) :
: Patrice RUBAUX donne pouvoir a Dominique ANCEY, Pascale VERHNES donne
Date de la convocation pourvoir &8 Marc MUSCAT, Annick GAT donne pouvoir & Daniel BELLEGARDE,
28/11/2025 Natacha BENALI donne pouvoir & Brigitte NEF
Délibération 57-2025 Etai(ent) absent(s) :
Objet REGLEMENT DE Lydie AMEVET, Patrick POUDEVIGNE, Sandrine GAS,
FORMATION

A été nommé(e) comme secrétaire de séance : M. Marc MUSCAT

Le réglement formation définit les droits et obligations des agents de la collectivité, dans le respect
de la loi. Ce document tend a étre consulté par chacun au sein de la collectivité, afin de connaitre
la réglementation relative a la formation professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses
modalités d’application dans la collectivité.

Vu le Code générale des collectivité territoriales

Vu le Code de la Fonction publique territoriale

Vu la loi relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale et complétant la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 4 la formation professionnelle tout au long
de la vie,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'avis favorable du Comité Social en date du 25 novembre 2025,

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les
statuts de la fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que
soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de la vie
des agents territoriaux a pour objet de leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les
fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein accomplissement
des missions du service.
Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences,
faciliter I'acces aux différents niveaux de qualification existants, permettre ['adaptation au
changement des techniques et & I'évolution de I'emploi territorial, contribuer a l'intégration des agents
et a leur promotion sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs
aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les
hommes et les femmes, pour I'accés aux différents grades et emplois.
Considérant que la formation recouvre :

> Les formations statutaires obligatoires,

> Les preparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

> Les stages proposés par le CNFPT,

> Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses

agents, sur des thémes spécifiques,
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> Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des
themes spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la
commune dans l'intérét de ses agents,

» La participation des agents de la commune a des formations proposées par des

organismes privés qui peuvent, le cas échéant, étre diplédmants ou certifiants

Considérant la nécessité d’'adopter un réglement interne fixant les modalités de mise en ceuvre de
la formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut de la fonction
publique territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au sein de la collectivité.

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de I'autorité
territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent doit
étre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,
» APPROUVE le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente

délibération.
> DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour faire application de cette décision

VOTE : Adoptée a l'unanimité

G
Le Secrétaire de séance, Ainsi délibéré | , M rs{’é?ﬁn que dessus.
Marc MUSCAT : \fﬁ.
Le Maire, ,
wil
Le Maire

Certifie exécutoire la présenté délibération Informeaue 1a présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, & compter de la présente
publication, ou d'un recours gracieux devant la commune conformément aux modalités contentieuses en vigueur a la
date de l'acte
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